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STUDENT POTRAFI

WSPOMNIENIA Z PROGRAMU

PRAKTYK LETNICH W MARS POLSKA

Patrzac z kilkumiesiecznej perspektywy nie mam watpliwosci,
ze ubiegloroczne wakacje byly najbardziej inspirujgcym czasem
w moim zyciu. W okresie od poczatku lipca do drugiego

organizowanych przez MARS Polska.

REKRUTACJA

Wszystko zaczelo sie w kwietniu zeszlego
roku kiedy zdecydowalem sie aplikowac
na praktyki w MARSie, zamieszczajac na
stronie internetowej www.marskariera.pl
swoje CV i list motywacyjny. Jasno$é i pro-
stota aplikacji, byly dla mnie bardzo pozy-
tywnym zaskoczniem. Kilka tygodni p6z-
niej otrzymalem telefoniczne zaproszenie
na rozmowe kwalifikacyjng w Warszawie.
Trzeci i ostatni etap rekrutacji - Assesment
Center, odbyl sie w siedzibie firmy w Ko-
zuszkach Parcele (miejscowoéciznajdujacej
sie w dystansie godziny drogi samochodem
od Warszawy). W ciagu kilku intensywnie
spedzonych godzin bralem udzial w grupo-
wej pracy nad studium przypadku, poszu-
kiwaniu faktéw — indywidualnie rozwia-
zywanym casie o szeroko pojetej tematyce
biznesowej oraz rozmowie z managerem z
dziatu do ktérego aplikowalem. Tego dnia
po raz pierwszy poczulem specyficzny kli-
mat panujacym w $wiecie MARSa — nasta-
wienie na ciggle podejmowanie wyzwan
i otwarto$¢ na nowe pomysly.

WARUNKI I BENEFITY

W ubieglorocznym Programie wzielo
udzial trzynastu praktykantow. Poza atrak-
cyjnym wynagrodzeniem, firma zapewnila
nam zakwaterowanie w pobliskim hotelu
oraz transport do pracy. W biezacym roku
praktykanci zostang podzieleni na dwie
grupy w zwiazku z przeniesieniem dzia-
16w rynkowych do nowego, warszawskiego
biura w Zlotych Tarasach. Tak jak wszyscy
wspolpracownicy MARSa, korzysta¢ mo-
gliSmy z szeregu pozaplacowych benefitow
— darmowy wstep na silownie, zajecia jogi
i fitness, dostep do aktualnej prasy i litera-
tury biznesowej oraz prywatna opieka me-
dyczna to tylko cze$é z nich. BraliSmy tez
udzial w kilku calodniowych szkoleniach
m.in. z zarzadzania projektami i konstru-
owania oraz prowadzenia prezentacji. Od
poczatku Programu bardzo widoczne bylo
to, ze¢ MARS stawia na rozwdj naszych
kompetencji, widzagc w tym bezposrednie
przelozenie na sukces firmy.

PROJEKTY

W pierwszym tygodniu praktyk kazdemu
z nas zostal przedstawiony projekt, nad
ktérym mieliSmy pracowac przez nastep-
ne dwa miesigce. Ich geneza wynikala
z rzeczywistych potrzeb biznesowych, a od
skutecznego rozwiazania zalezalo czesto
wiele istotnych z punktu widzenia calej fir-
my decyzji. Pracujac w dziale Service and
Finance analizowalem oplacalno$é wdro-
Zenia nowego systemu rozliczen wydatkow
sluzbowych na podstawie ofert zaprezen-
towanych przez potencjalnych kontrahen-
tow. Efektem mojej pracy byla koncowa
rekomendacja wygloszona przed przedsta-
wicielami zarzadu i dalsze koordynowanie
prac nad wprowadzaniem nowej aplikacji.
Druga czeScia projektu bylo przygotowa-
nie procedur przeprowadzania zamowien
w odpowiednich dla danego dzialu érodo-
wiskach oraz analiza sald kont wykorzy-
stywanych przy tworzeniu zamowien i ich
realizacji. Zadania stojace przed pozosta-
lymi praktykantami réwniez byly zlozone,
a ich tematyka bardzo r6znorodna.

MARS I JEGO KLIMAT

Pracanad poszczegblnymi etapami projek-
towwymagala czestychkonsultacjizwspol-
pracownikami. Nastawienie na wspolpra-
ce z jakim codziennie sie spotykalem bylo
jednym z kluczowych czynnikow wply-
wajacych na koncowy efekt mojej pracy.
W MARSie wierzy sie, ze budowanie bli-
skich relacji, otwartoé¢ i rodzinna atmo-
sfera sg podstawa sukcesu. To co wczes-
niej slyszalem o wyjatkowym klimacie
panujacym w MARSowskim $wiecie szyb-
ko znalazlo potwierdzenie w rzeczywi-
stoéci. ‘Work-life balance’ jest tam jedna
z najwazniejszych wartoSci, a przekona-
nie, ze pozytywne nastawienie i uémiech
powinny zawsze towarzyszyé rozwiazy-
waniu najtrudniejszych probleméw bi-
znesowych jest powszechne, niezaleznie
od dzialu i stanowiska zajmowanego
przez wspolpracownika.

Nad praca kazdego z praktykantéw czu-
wal bezpoérednio Line Manager, z ktorym

podczas regularnych spotkan omawiali-
$my biezace problemy, weryfikowali§my
osiagniecie zalozonych wczesniej celow
i wyznaczaliSmy nastepne etapy dziala-
nia. Zaréwno z jego strony jak i ze strony
wspolpracownikéw odpowiedzialnych za
Program Praktyk Letnich w Dziale Perso-
nalnym, mogli$émy liczy¢ na szczegblowe
feedbacki dotyczace naszej pracy — war-
to$¢ plynaca z tych analiz byla dla nas nie
do przecenienia.

PRAKTYKI TO NIE TYLKO PRACA

Wspdlne imprezy, mecze pitki noznej, tur-
nieje pokera czy wyjécia na basen. Wszyst-
ko to i przede wszystkim dwa miesiace
spedzone pod jednym dachem, sg drugim
czynnikiem, obok pracy nad wlasnym pro-
jektem, dzieki ktéremu Program Praktyk
Letnich w MARSie jest wyjatkowy. Orga-
nizowane przez nas imprezy integracyjne
dawaly mozliwo$¢ blizszego poznania po-
zostalych wspoélpracownikoéw, zas zawody
sportowe firm branzy FMCG, w ktorych
nasza cala trzynastka wziela udzial, byly
milym sposobem na zacie$nienie wiezi ze-
spolowej. Prawie udalo nam sie wygrac!

DLACZEGO WARTO
Udziat w Programie Praktyk Letnich
w MARS Polska wzbogacil mnie o szereg
nowych doswiadczen. W ciggu zaledwie
dwoch miesiecy zobaczylem jak wyglada
praca projektowa w wielkiej miedzynaro-
dowej firmie, poznalem szereg inspirujg-
cych ludzi i znaczaco poszerzylem swoje
horyzonty. Dzieki praktykom w MARSie
jestem juz duzo blizej okreslenia swoich
zawodowych ambicji i planoéw. Perspek-
tywa dalszej wspolpracy z MARSem? Jak
najbardziej tak!
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