
P
raktyki zawodowe w czasie
studiów to najlepszy start
do kariery. Wie o tym dosko-
nale ka˝dy student. Jednak

ju˝ nie ka˝dy s∏uchacz szko∏y wy˝szej
orientuje si´, które firmy oferujà war-
toÊciowe programy praktyk. Szczegól-
nie, ˝e wcià˝ mo˝na spotkaç plotki
o tym, jak praktykanci – zamiast zaj-
mowaç si´ powa˝nymi projektami
– parzyli herbat´, biegali po batoniki
dla sekretarki albo sk∏adali papierowe
teczki. Na szcz´Êcie zazwyczaj sà to
tylko plotki. 

– Rekrutujàc osoby na Program
Praktyk Letnich, zachowujemy si´
tak, jakbyÊmy przyjmowali poten-
cjalnego dyrektora generalnego, po-
niewa˝ wiele osób, które teraz zaj-
muje wysokie stanowiska w Mars
Polska, zaczyna∏o od Programu
Praktyk Letnich. Studenci, którzy
przychodzà na nasze praktyki, otrzy-
mujà projekty, w których majà szans´
realizowaç si´ zawodowo. Nie ma mo-
wy o wykonywaniu pracy za kogoÊ,
kto poszed∏ na urlop albo tworzeniu
wirtualnych koncepcji, które póêniej
wylàdujà w koszu. Wszystkie zadania
wynikajà z realnych potrzeb firmy – t∏u-
maczy Aleksandra Opara, Employer
Branding Specialist w firmie Mars Pol-
ska. Aleksandra wie, co mówi. Swojà
karier´ w Marsie rozpoczyna∏a w 2007

roku, w∏aÊnie od praktyk. – Otrzyma-
∏am projekt z zakresu komunikacji we-
wn´trznej. Przygotowywa∏am event fir-
mowy i pracowa∏am w zespole,
w którym – oprócz mnie – byli tylko...
cz∏onkowie zarzàdu. To ja w pewnym
sensie planowa∏am ich prac´ i prosi-
∏am o wykonanie jakichÊ zadaƒ
– wspomina Aleksandra. Przyznaje, ˝e
by∏a zaskoczona tym, ˝e powierzono
jej zadanie, w którym dysponowa∏a
bardzo wysokim bud˝etem. 

Takie wdra˝anie praktykantów
w realne funkcjonowanie firmy to efekt
dbania o odpowiednie przygotowanie
studentów do kariery zawodowej. 
– Interesuj´ si´ logistykà i bardzo zale-

˝a∏o mi na
tym, ˝eby dostaç si´ na
praktyki, na których b´d´ móg∏ reali-
zowaç si´ w∏aÊnie w tej dziedzinie 
– mówi Bartosz Szarapa, który odby∏
praktyki w firmie w 2008 roku, a teraz
uczestniczy w Programie Rozwoju
Specjalistów i realizuje projekt w dziale
marketingu. – Kiedy zosta∏em przyj´-
ty do Marsa, zosta∏ mi przydzielony
projekt optymalizacji kosztów dystry-
bucji produktów w ca∏ej Polsce. By∏ to
doÊç szeroki projekt i by∏y z nim zwià-
zane du˝e oczekiwania ze strony ka-
dry zarzàdzajàcej. W trakcie pracy
konsultowa∏em si´ z osobami z wielu

dzia∏ów, dzí ki czemu uda∏o sí  wypra-
cowaç koncepcj´ ca∏ego zagadnienia.
Pod koniec praktyk zosta∏a ona wdro-
˝ona i uda∏o si´ uzyskaç pewne
oszcz´dnoÊci. Za to zespó∏, w którym
pracowa∏em, zosta∏ doceniony w we-
wn´trznym konkursie firmy „Make the
difference”. OtrzymaliÊmy nagrod´
oraz SAB – Special Achievement Bo-
nus. By∏em bardzo zadowolony z te-
go, ˝e widzia∏em konkretny efekt swo-
jej pracy – wspomina Bartosz.

Byç mo˝e dla niektórych zasko-
czeniem jest to, ˝e praktykant bierze
udzia∏ w tak powa˝nych projektach
dla funkcjonowania firmy. Jednak
w Marsie to standard. – Wszyscy
wspó∏pracownicy sà sobie równi. Nie
chodzi tylko o to, ˝e mamy identyczne
biurka, krzes∏a lub komputery. To wy-
nika z organizacji pracy. Ca∏e biuro
jest jednà wielkà przestrzenià, obok
siebie siedzà praktykanci, wieloletni
wspó∏pracownicy – w Marsie mówi-
my o „wspó∏pracownikach”, a nie
o pracownikach, bo ka˝dy z nas
wspó∏tworzy firm´ – i dyrektorzy. Na
dodatek wszyscy zwracajà si´ do sie-
bie po imieniu. Tak równie˝ pracujà
nad projektami – mogà w ka˝dej chwi-
li podejÊç do dyrektora i zapytaç go
o jakàÊ kwesti´. W∏aÊciwie jedynà rze-
czà odró˝niajàcà praktykantów od
reszty wspó∏pracowników by∏o to, ˝e

zajmowaliÊmy si´ jednym projektem
– mówi Andrzej Rusek, który odby∏
praktyki w 2007 roku, obecnie zaÊ, ja-
ko Corporate Income Tax Specialist,
pracuje w dziale podatków, a nieba-
wem wyje˝d˝a na roczny projekt do
Wiednia w ramach dzia∏u. 

Z kolei Marta Bartosiewicz, któ-
ra teraz pracuje jako Innovation Gra-
phics Coordinator, podczas swoich
praktyk w 2009 roku mia∏a zweryfi-
kowaç mo˝liwoÊç wprowadzenia
nowego opakowania dla pewnej
grupy produktów. Praktyki odbywa-
∏y si´ zarówno w biurze w Warsza-
wie, jak i w biurze w Sochaczewie.
Marta przyznaje, ˝e skorzysta∏a z za-
kwaterowania oferowanego przez
firm´. – Aplikowa∏am do dzia∏u ba-
daƒ i rozwoju. Niestety, zazwyczaj
firmy z bran˝y FMCG posiadajà
swoje dzia∏y badawcze z dala od
du˝ych miast. Bardzo zale˝a∏o mi
w∏aÊnie na tym dziale, ale nie chcia-
∏am jednoczeÊnie przeprowadzaç
si´ daleko poza Warszaw´. Teraz
wiem, ˝e niepotrzebnie si´ martwi-
∏am i ciesz´ si´, ˝e mog∏am praco-
waç w∏aÊnie w podsochaczewskim
kompeksie biurowo-fabrycznym
Marsa, który otoczony jest lasem.
Mia∏am do dyspozycji swój pokój
w hotelu, choç mog∏am codziennie
doje˝d˝aç tam z Warszawy, podró˝

pociàgiem to tylko 50 minut
– mówi Marta.

Praktykanci giganta bra-
n˝y FMCG mogà korzystaç
równie˝ z innych udogod-
nieƒ. Wszystkie benefity pra-
cownicze sà dost´pne dla prak-
tykantów, poczàwszy od samej
formy zatrudnienia. – Podpisali-
Êmy umow´ o prac´ z zagwaran-
towanà wysokà miesi´cznà pen-
sjà – w roku 2010 to ok. 3600 z∏
brutto. Oprócz tego otrzymaliÊmy
ubezpieczenie na ˝ycie, dost´p
do specjalistycznej opieki medycz-
nej i si∏owni. MogliÊmy bez ograni-
czeƒ korzystaç z kantyny urzàdzonej
na wzór chatki w górach, usiàÊç
przy specjalnej fontannie wewnàtrz
biura, umówiç si´ na spotkanie
na Êwie˝ym powietrzu, a nawet zagraç
na gitarze. Wszystko, ˝eby si´ nieco
oderwaç od pracy. Oprócz tego spe-
cjalnie dla nas zorganizowano równie˝
kilkudniowe szkolenie wprowadzajà-
ce, wyjazd na kr´gle, ognisko. Dzi´ki
temu poznaliÊmy innych wspó∏pra-
cowników i podczas praktyk czuliÊmy
sí  ju˝ bardzo dobrze. A pracowaliÊmy
w naprawd´ fantastycznych zespo∏ach
– mówi Bartosz Szarapa. 

Mars wychodzi tak˝e naprzeciw
tym, którzy chcà dokoƒczyç swojà
edukacj´. – Obecnie robi´ doktorat

na chemii, czasem
musz´ pojawiaç si´ na uczelni. Pra-
codawca nie ma ˝adnego problemu
z tym, ˝ebym pracowa∏a w niepe∏-
nym wymiarze godzin – mówi Marta.
Z kolei Bartosz rozpoczà∏ prac´
na sta∏e dopiero pó∏ roku po zakoƒ-

czeniu praktyk. – Chcia∏em
skoƒczyç studia. Mia∏em wi´c
do wyboru: albo poczekaç
z normalnym zatrudnieniem,
albo pracowaç na pó∏ etatu.
Wie- dzia∏em jednak, ˝e dzie-
lenie czasu pomi´dzy studia
i prac´ odbije si´ niekorzyst-

nie na obu dziedzinach, bo na
˝adnej nie móg∏bym si´ skoncentro-
waç Firma pozwoli∏a mi skoƒczyç
studia i dopiero potem pojawi∏em si´
w zespole. Teraz myÊl´, ˝e wys∏anie
aplikacji by∏o najlepszà rzeczà, jakà
zrobi∏em dla swojej kariery – wspo-
mina Bartosz.
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PROGRAM PRAKTYK
LETNICH MARS POLSKA
Praktyki trwajà dwa miesiàce 
(lipiec – sierpieƒ) w siedzibie
firmy w Warszawie lub w Socha-
czewie. Odbywajà si´ one
prawie we wszystkich dzia∏ach
firmy. Program jest przeznaczo-
ny dla ambitnych studentów
III, IV i V roku dowolnego 
kierunku studiów, którzy dobrze
znajà angielski. Aplikacje 
mo˝na z∏o˝yç do 10 kwietnia 
na www.marskariera.pl  
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