MARS:?

do kariery

CZY PRZYCHODZAC NA PRAKTYKI STUDENT MOZE BYC Z DYREK
1 MIEC DOSTEP DO PRACOWNICZEJ SILOWNI? OWSZEM, ALE TYLKO

TOREM FIRMY NA ,TY”, PRACOWAC NAD AMBITNYM PROJEKTEM
W MARS POLSKA, W RAMACH PROGRAMU PRAKTYK LETNICH

raktyki zawodowe w czasie

studiéw to najlepszy start

do kariery. Wie o tym dosko-

nale kazdy student. Jednak
juz nie kazdy stuchacz szkoly wyzszej
orientuje sig, ktére firmy oferujg war-
tosciowe programy praktyk. Szczegol-
nie, ze wcigz mozna spotkac plotki
o tym, jak praktykanci — zamiast zaj-
mowac si¢ powaznymi projektami
— parzyli herbate, biegali po batoniki
dla sekretarki albo skfadali papierowe
teczki. Na szczegscie zazwyczaj sg to
tylko plotki.

- Rekrutujgc osoby na Program
Praktyk Letnich, zachowujemy si¢
tak, jakby$smy przyjmowali poten-
cjalnego dyrektora generalnego, po-
niewaz wiele osob, ktore teraz zaj-
muje wysokie stanowiska w Mars
Polska, zaczynato od Programu
Praktyk Letnich. Studenci, ktorzy
przychodzg na nasze praktyki, otrzy-
mujg projekty, w ktérych maja szanse
realizowac si¢ zawodowo. Nie ma mo-
wy 0 wykonywaniu pracy za kogos,
kto poszedt na urlop albo tworzeniu
wirtualnych koncepciji, ktore pézniej
wyladujg w koszu. Wszystkie zadania
wynikajg z realnych potrzeb firmy — tiu-
maczy Aleksandra Opara, Employer
Branding Specialist w firmie Mars Pol-
ska. Aleksandra wie, co méwi. Swojg
kariere w Marsie rozpoczynata w 2007

roku, wtasnie od praktyk. — Otrzyma-
tam projekt z zakresu komunikacji we-
wnetrznej. Przygotowywatam event fir-
mowy i pracowatam w zespole,
w ktérym — oprocz mnie — byli tylko...
czlonkowie zarzadu. To ja w pewnym
sensie planowatam ich prace i prosi-
tam o wykonanie jakich$ zadan
—wspomina Aleksandra. Przyznaje, ze
byta zaskoczona tym, ze powierzono
jej zadanie, w ktérym dysponowata
bardzo wysokim budzetem.

Takie wdrazanie praktykantéw
w realne funkcjonowanie firmy to efekt
dbania o odpowiednie przygotowanie
studentéw do kariery zawodowej.
— Interesuije sie logistyka i bardzo zale-

zato mi na
tym, zeby dosta¢ sig¢ na

praktyki, na ktérych bede mogt reali-
zowac sig wlasnie w tej dziedzinie
— mowi Bartosz Szarapa, ktory odbyt
praktyki w firmie w 2008 roku, a teraz
uczestniczy w Programie Rozwoju
Specijalistow i realizuje projekt w dziale
marketingu. — Kiedy zostatem przyje-
ty do Marsa, zostat mi przydzielony
projekt optymalizacji kosztow dystry-
bucji produktow w catej Polsce. Byt to
dos¢ szeroki projekt i bylty z nim zwig-
zane duze oczekiwania ze strony ka-
dry zarzadzajgcej. W trakcie pracy
konsultowatem sig z osobami z wielu
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dziatéw, dzieki czemu udato sie wypra-
cowac koncepcje catego zagadnienia.
Pod koniec praktyk zostata ona wdro-
zona i udato sige uzyskaC pewne
oszczednosci. Za to zespot, w ktorym
pracowatem, zostat doceniony w we-
wnetrznym konkursie firmy ,Make the
difference”. Otrzymali$my nagrode
oraz SAB - Special Achievement Bo-
nus. Bytem bardzo zadowolony z te-
go, ze widziatem konkretny efekt swo-
jej pracy — wspomina Bartosz.

By¢é moze dla niektérych zasko-
czeniem jest to, ze praktykant bierze
udziat w tak powaznych projektach
dla funkcjonowania firmy. Jednak
w Marsie to standard. — Wszyscy
wspotpracownicy sg sobie réwni. Nie
chodzi tylko o to, ze mamy identyczne
biurka, krzesta lub komputery. To wy-
nika z organizacji pracy. Cate biuro
jest jedng wielkg przestrzenig, obok
siebie siedzg praktykanci, wieloletni
wspotpracownicy — w Marsie mowi-
my o ,wspotpracownikach”, a nie
o pracownikach, bo kazdy z nas
wspoéttworzy firme — i dyrektorzy. Na
dodatek wszyscy zwracajg sie do sie-
bie po imieniu. Tak réwniez pracujg
nad projektami — moga w kazdej chwi-
li podej$¢ do dyrektora i zapyta¢ go
o jakgs kwestie. Wtasciwie jedyna rze-
czg odrdzniajgcg praktykantéw od
reszty wspotpracownikéw byfo to, ze

zajmowalismy sie jednym projektem
— moéwi Andrzej Rusek, ktéry odbyt
praktyki w 2007 roku, obecnie za$, ja-
ko Corporate Income Tax Specialist,
pracuje w dziale podatkéw, a nieba-
wem wyjezdza na roczny projekt do
Wiednia w ramach dziafu.

Z kolei Marta Bartosiewicz, kt6-
ra teraz pracuje jako Innovation Gra-
phics Coordinator, podczas swoich
praktyk w 2009 roku miata zweryfi-
kowac¢ mozliwos¢ wprowadzenia
nowego opakowania dla pewnej
grupy produktéw. Praktyki odbywa-
ty sie zaréwno w biurze w Warsza-
wie, jak i w biurze w Sochaczewie.
Marta przyznaje, ze skorzystata z za-
kwaterowania oferowanego przez
firme. — Aplikowatam do dziatu ba-
dan i rozwoju. Niestety, zazwyczaj
firmy z branzy FMCG posiadajg
swoje dziaty badawcze z dala od
duzych miast. Bardzo zalezato mi
wiasnie na tym dziale, ale nie chcia-
tam jednoczes$nie przeprowadzaé
sie daleko poza Warszawe. Teraz
wiem, ze niepotrzebnie si¢ martwi-
tam i ciesze sie, ze mogtam praco-
wac wiasnie w podsochaczewskim
kompeksie biurowo-fabrycznym
Marsa, ktory otoczony jest lasem.
Miatam do dyspozycji swoj pokéj
w hotelu, cho¢ mogtam codziennie
dojezdzac¢ tam z Warszawy, podréz
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pociggiem to tylko 50 minut
— méwi Marta.

Praktykanci giganta bra-
nzy FMCG moga korzystaé¢
réwniez z innych udogod-
nien. Wszystkie benefity pra-
cownicze sg dostgpne dla prak-
tykantow, poczawszy od samej
formy zatrudnienia. — Podpisali-
$my umowe o pracg z zagwaran-
towang wysoka miesieczna pen-
sjg — w roku 2010 to ok. 3600 zt
brutto. Oprocz tego otrzymalismy
ubezpieczenie na zycie, dostep
do specjalistycznej opieki medycz-
nej i sitowni. MogliSmy bez ograni-
czen korzystac¢ z kantyny urzadzonej
na wzor chatki w gérach, usigsc
przy specjalnej fontannie wewnatrz
biura, umoéwi¢ sie na spotkanie
na swiezym powietrzu, a nawet zagra¢
na gitarze. Wszystko, zeby sie nieco
oderwac od pracy. Oprocz tego spe-
cjalnie dla nas zorganizowano rowniez
kilkudniowe szkolenie wprowadzajg-
ce, wyjazd na kregle, ognisko. Dzigki
temu poznali$my innych wspotpra-
cownikéw i podczas praktyk czulismy
sie juz bardzo dobrze. A pracowalismy
w naprawde fantastycznych zespotach
— méwi Bartosz Szarapa.

Mars wychodzi takze naprzeciw
tym, ktérzy chcg dokonczy¢ swoja
edukacje. — Obecnie robie doktorat

na chemii, czasem
musze pojawiac si¢ na uczelni. Pra-
codawca nie ma zadnego problemu
z tym, zebym pracowata w niepet-
nym wymiarze godzin — mowi Marta.
Z kolei Bartosz rozpoczat prace
na state dopiero potf roku po zakonh-
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czeniu praktyk. — Chciatem
skonczyé¢ studia. Miatem wiec
do wyboru: albo poczekaé
z normalnym zatrudnieniem,
albo pracowac na pét etatu.
Wie- dziatem jednak, ze dzie-
lenie czasu pomiedzy studia
i prace odbije sie niekorzyst-
nie na obu dziedzinach, bo na
zadnej nie mégtbym sie skoncentro-
wac Firma pozwolita mi skonczy¢
studia i dopiero potem pojawitem sie
w zespole. Teraz mysle, ze wystanie
aplikacji byto najlepszg rzecza, jakg
zrobitem dla swojej kariery — wspo-
mina Bartosz.
PAWEL RUSAK

PROGRAM PRAKTYK
LETNICH MARS POLSKA
Praktyki trwajg dwa miesigce
(lipiec - sierpien) w siedzibie
firmy w Warszawie lub w Socha-
czewie. Odbywajg si¢ one
prawie we wszystkich dziatach
firmy. Program jest przeznaczo-
ny dla ambitnych studentéw

I, IV i V roku dowolnego
kierunku studiow, ktérzy dobrze
znajq angielski. Aplikacje
mozna ztozyé do 10 kwietnia

na www.marskariera.pl




