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ANITA BLASZCZAK

W majowe popotudnie pracow-
nicy warszawskiej gieldy prze-
chodzacy galeria nad sala noto-
wan zatrzymywali si¢ ze zdzi-
wieniem, widzac, jak zebrani
tam panowie w garniturachipa-
nie w eleganckich kostiumach
na komende stojacej na scenie
trenerki zgodnie kreca biodra-
mi, przeginaja si¢ na bokiiroz-
ciggajaramiona.

Ten kilkuminutowy trening
fimess zaproponowatuczestni-
kom finatu polskiej edycji kon-
kursu Great Place to Work
(na Najlepsze Miejsca Pracy) je-
den zjego laureatéw, firmaNo-
vo Nordisk Pharma. - Tak wy-
gladaklasyczna przerwanaroz-
ruch na naszych okresowych
spotkaniach - wyjasnia Lidia
Olowska, dyrektor HR spoiki
Jakdodaie, tojuz regula, ze pod-
czas cyklicznych calodniowych
czesto spotkan jestkilka przerw
na trening fitness. A wieczorem
zamniast piwa przy grillu co$ ze
sportu. - Ostatnio ¢wiczylismy
nordicwalking, a wczesniej mie-
li$my poscigzaskarbemi zajecia
na lodowisku - wylicza Lidia
Otowska.

Jabtko zamlast ciastek

Aktywnoéé sportowatojeden
z elementéw wprowadzonego
przed rokiem w Novo Nordisk
programu ,ZdrowozNovo”, kt6-
ry obejmuje tez poszerzony pa-
kiet prywatnej opieki medycz-
nej, akcje edukacyjne propagu-
jace zdrowy styl Zycia i zdrowe
odzywianie. Podczas przerwka-
wowychna wewnetrznych spo-
tkaniach zamiast ciastek sq teraz
orzechy, owoce i jogurty. Sezo-

KADRY | TRENING FITNESS W PRZERW
Do abonamentéw w prywatnej przychodni spotki zaczyn

nowe owoceisokispélka fundu-
je tezna co dzien sWym pracow-
nikom. - Jestesmy firma diabe-
tologiczna, wigc hipokryzja by-
loby zachecaé ludzi do zdrowej
diety, objadajacsie weglowoda-
nami - §mieje sie Olowska.

Do zdrowychimniejkalorycz-
nych posilkow zacheca tez
swych pracownikéw firmaMars,
znanam in z produkgji baton6w
Snickers, Mars czy Bounty. Cho¢
w pokojach spotkan kusza tam
patery zfirmowymi stodyczami,
w warszawskiej kantynie co wto-
rek (a w stoléwcee przy fabryce
w Sochaczewie codziennie) staje
duzy st6t z malownicza kompo-
zycja zsalaty, marchewki, pomi-
doréwirazowegochleba.

BieZnia przy biurku

Zdrowa dieta polaczona ze
sportem i promocja zdrowia to
jedenzpieciufilaréw dziatajace-
go tam od dwéch lat programu
_Mars wellness” kt6ry powstal w
polskiej spéice koncernu,ateraz
wdrazany jest juz w 18 krajach.

- Nasz program ma pokaza¢
wsp6lpracownikom - méwimy
wspétpracownikom, by podkre-
$li¢ich wiklad wtworzenie firmy
- ze warto wzia¢ zdrowie w swo-
jerece.My dajemy im narzedzia,
ktére to ulatwiaja - wyjasnia
Przemystaw Duchniewicz, he-
alth & wellness manager, czyli
menedzer ds.zdrowiai zdrowe-
go trybu zycia, na Europe Srod-
kowa i autor .Mars wellness®.

Wiréd tych narzedzi sa pro-
gramy edukacyjne wspierajace
profilaktyke zdrowotna oraz
réwnowage miedzy Zyciem pry-
watnym a praca, a takze organi-
zowany dwa razy w roku ,Ty-
dzien zdrowia”. Podczas ostat-
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IE SPOTKANIA | WARSZTATY Z TECHNIK RELAKSACYINYCH W BIURZE.
aja dodawac programy promujace zdrowa diete i aktywno$
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+W biurze Marsa w Sochaczewie mozna pracowat stojac

na stepperze albo Ewiczac na biezni lub rowerze stacjonamym

niego, na przelomie czerwca
i lipca, do wyboru byly m.in.
kursy masazu i zarzadzania
energia zyciowa.

Zdaniem Przemystawa Duch-
niewicza w firmowych progra-
mach wellness najwazniejsze
jest ich dopasowanie do po-
trzeb wspéipracownikéw; to
na ich wniosek w sochaczew-
skim biurze Marsa pozostal
nastale (zorganizowany poczat-
kowona , Tydzieri zdrowia”) ka-
cik, w ktorym mozna pracowac,
¢éwiczacna stepperze czy biezni.

A pieniadze? Jak ocenia Prze-
mystaw Duchniewicz, nieliczac

wydatkéw narozbudowany pa-
kiet uslugmedycznych i dodat-
kowe ubezpieczenia, wiekszos¢
dziatath w ramach Mars well-
ness” nie wymaganowychinwe-
i, lecz przekierowania
obecnych budzetéw, np. dopa-
sowania do zasad programu fir-
mowych spotkarn i wyjazdéw.
Specjalne korporacyjne pro-
gramy wellness to na razie no-
woé¢ nie tylko w Polsce, gdzie
doniedawna szczytem dbatosci
o zdrowie pracownikow bytabo-
nament w prywatnej przychod-
ni. Dzisiaj pakiet ustug medycz-
nych (co prawda zwykle w pod-
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| stawowej, najtariszej wersji) fun-

duje swym zalogom wigkszos¢
firm. Cze$¢z nichmimo kryzysu
inwestuje tez w przedsiewzigcia
wspierajace dobrakondycjeisa-
mopoczucie pracownikéw. Nie
ty]kodlamgo,ietodobrysposéb
na zwiekszenie zaangazowania
iefektywnoéciludzi.

Relaks z masaZysta
- To czesé naszych dziatan

CSR zwigzanych ze spoleczng
odpowiedzialnoscia firmy - wy-
jania Renata Juszkiewicz, dy-
rektor przedstawicielstwa grupy
Metro w Polsce, ktére w lipcu
rozpoczelo projekt edukacymy
.BadZ zdr6w z Metro Group”
skierowany do tysiaca pracowni-
kéw warszawskiej centrali firmy.
Raz w miesiacu beda mogli
uczestniczy¢ w wykladach i
warsztatach promujacych zdro-
wy styl zycia; na lipcowych zaj¢-
ciach frenowali pamieé, a
w sierpniu beda si¢ uczy¢ dba¢
okregostup.

Relaksu przy biurku oraz
technik rozluzniania ciala
iumyshiuczyli sie podczas nie-
dawnego tygodnia wellness pra-
cownicy wroclawskiego cen-
trum Google. Firma, ktéra wy-
grala w rankingu Najlepszych

¢ fizyczng pracownikdw

Firma zadba o twoj zdrowy styl zycia

Miejsc Pracy w Polsce, takze
na co dzieri dbaomozliwosé re-
laksu w pracy. W krakowskim
centrum Google jest Scianka
wspinaczkowa, ping-pong L.
W warszawskim biurze jest za$
specjaine krzeslo do masazu.

Wentrali Alior Banku, ktéry
wlasnie przygotowuje si¢ do fi-
natéw firmowej Alior Olimpia-
dy, pracowniCy moga W prze-
rwie pogra¢ w ping-ponga
na stole, ktéry przywiézi z do-
mu dyrektor departamentu za-
rzadzania personelemiobsza-
rem rozwoju Zbigniew Plucien-
nikJuz poza godzinami pracy
bank oplaca wynajem sal gim-
nastycznych, dofinansowuje
karty Multisport albo karnety
nabasen.

Novo Nordisk zdecydowat sie
na finansowanie (do 2 tys. zt
rocznie) indywidualnych zaje¢
sportowych pracownik6w. - Re-
fundujemy rzeczywiste koszty
- wyjaénia Lidia Olowska, doda-
jac, ze dopelnieniem firmowego
programu zdrowotnego beda
teraz warsztaty z nowymi tech-
nikami walkiz paleniem. m

@I masz pylanie,
wy$ij e-mail do autorki
a.blaszczak@rp.p!
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europejskiej gospodarki.

i innych ustug.

KOMISJA EUROPEJSKA

Komisja Europejska poszukuje kandydata na stanowisko

dyrektora w Dyrekcji Generalnej
ds. Konkurencji (COM/2009/10207)

Komisja Europejska poszukuje kandydatow z nastepujacych paristw
cztonkowskich: Bulgarii, Republiki Czeskiej, Litwy, totwy, Malty,
Polski, Rumunii i Stowacji w celu obsadzenia wakatu na stanowisku
dyrektora jednostki organizacyjnej -Rynki i sprawy V:
transport, poczta i inne ustugi w Dyrekcji Generalnej

ds. Konkurengiji, ktorej misjg jest egzekwowanie zasad konkurencji
zawartych w traktatach wspdlnotowych w celu zapobiegania
zakt6ceniom konkurencji na rynku Unii Europejskiej i przyczyniania
sie tym samym do dobrobytu konsumentéw oraz konkurencyjnosci

Dyrekcja sklada sie z czterech dziatéw, zajmuja sie odpowiednio
zagadnieniami polityki antymonopolowej, pomocy pafistwa
oraz polaczeni przedsigbiorstw w dziedzinie transportu, poczty

Kandydat powinien: posiadac udokumentowane do$wiadczenie
na stanowiskach kierowniczych; by¢ wybitnym i dynamicznym
profesjonalista posiadajacym zdrowy osad i wyjatkowe zdolnosci
koncepcyjne, wnoszacym Swieze, strategiczne spojrzenie; miec
znaczace osiagniecia w dziedzinie przyw6dztwa, zarzadzania

i komunikacji; posiada¢ udokumentowane doswiadczenie

w zakresie formutowania polityki i zarzadzania; mie¢ duze

zdolnoéci w zakresie komunikacji, ustalania priorytetow,
podejmowania decyzji i prowadzenia negocjacji; posiadac szeroka
wiedze na temat polityki konkurencji; by¢ w stanie zapewni¢
skuteczna i dynamiczng koordynacije i zarzadzanie na szczeblu
wewnetrznym i zewnetrznym; wiada¢ biegle jezykiem angielskim;
znajomoé¢ jezyka francuskiego bedzie dodatkowym atutem.

Pelny opis stanowisk, kryteriéw naboru oraz szczegolowe
informacje na temat rejestracji kandydatéw znajduja sie

w Dzienniku Urzedowym C 160 A z2 14.7.2009 r. oraz na stronie
intemetowej EUROPA pod adresem:
http'//ec.europa.eu/dgs/personne|_administration/

working_senior_mgt_en.htm

Zgtoszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje
w Internecie pod ponizszym adresem:
https/lec.europa.eu/dgs/personne|_administration/
senionnanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu

9 wrzeénia 2009 r.

Rejestracja elektroniczna zostaﬁie zakonczona o godz. 12:00
w potudnie zasu brukselskiego.

http://ec.europa.eu
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